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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования для детей «Центр Детского Творчества»
1.     Общие положения

1.1.Настоящее  Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений» (в редакции Постановлений Правительства Челябинской области от 03.08.2010 № 81-П; от 17.12.2010 №345), Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Челябинской области и Троицкого муниципального района, регулирующими вопросы оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников и их стимулирования.

1.2. Настоящее   положение   о   распределении   стимулирующей  части фонда оплаты труда  работников МКОУ ДОД "Центр Детского Творчества" (далее Положение), разработано в целях повышения качества образовательного и воспитательного процессов, развития творческой активности и инициативы педагогических работников ОУ (далее работников ОУ), стимулировании их профессионального роста и повышения ответственности за конечные результаты трудовой деятельности.  

1.3.Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования доплат и надбавок стимулирующего характера работникам ОУ(далее выплаты стимулирующего характера)

1.4.Положение  о стимулировании  труда  работников  ОУ  принимается  в соответствии  с процедурой  принятия  локальных  актов, предусмотренной  Уставом  образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа.
1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников ОУ составляет не менее  30 процентов от фонда оплаты труда работников ОУ. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
1.6.Администрация образовательного учреждения вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда, денежные средства экономии по фонду оплаты, средства высвободившиеся в результате оптимизации  штата образовательного учреждения.

2.     Ежемесячные доплаты, единовременные премии и поощрения
Примерный перечень

выплат стимулирующего характера,

устанавливаемых заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений, служащих работников (инженер по охране труда)

	 № 

п/п
	         Перечень выплат стимулирующего характера          
	Сумма

( рублей, %)

	1. 
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы:

	
	1) за личный вклад работника в достижение эффективности    работы учреждения                                          
	Оклад или часть дол.оклада

	
	2) за участие в экспериментах, конкурсах, проектах,  мероприятиях
	Оклад или часть дол.оклада

	
	3) за организацию работы в филиалах, структурных подразделениях, расположенных вне места нахождения учреждения                                
	Оклад или часть дол.оклада

	
	4)за сложность и напряженность 
	До 7000

	
	5) за выполнение особо важных и срочных заданий            
	До 7000

	2. 
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет:            

	
	1) за общий стаж работы, выслугу лет

- от 3 до 5 лет

- от 5 до 10 лет

- свыше 10 лет
	500

1000

1500

	3.
	Выплаты за квалификационую категорию:            

	
	- Высшая

- Первая

- Соответствие (вторая)
	750

500

250

	4. 
	Премиальные выплаты по итогам работы:                       

	
	1) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)    
	Оклад или часть дол.оклада

	
	2) к юбилейным, профессиональным и праздничным датам
	Оклад или часть дол.оклада

	
	3) за выполнение плана внутриучрежденческого контроля, реализации воспитательной системы
	Оклад или часть дол.оклада

	
	4) за высокий уровень проведения массовых мероприятий по направлениям деятельности
	Оклад или часть дол.оклада

	
	5) за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	Оклад или часть дол.оклада

	5. 
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников:                             

	
	1) за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья                                 
	До 5000

	
	2) за работу по информатизации системы Центра, работа с сайтом
	До 5000


Перечень выплат стимулирующего характера,

устанавливаемых педагогическим работникам учреждений

	 № 

п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Сумма

( рублей, %)

	1. 
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты  работы:

	
	1) за личный вклад работника в достижение эффективности    работы учреждения                                          
	До 6000

	
	2) за участие педагога в экспериментах, конкурсах, проектах,  мероприятиях
	До 6000

	
	3) заорганизацию работы в филиалах, структурных подразделениях, расположенных вне места нахождения учреждения                                
	До 5000

	
	4)за сложность и напряженность 
	До 5000

	
	5) за выполнение особо важных и срочных заданий            
	До 5000

	2. 
	Выплаты за стаж работы в учреждении, выслугу лет:            

	
	1) за общий стаж работы, за выслугу лет

- от 3 до 5 лет

- от 5 до 10 лет

- свыше 10 лет
	500

1000

1500

	3. 
	Выплаты за квалификационую категорию:            

	
	- Высшая

- Первая

- Соответствие (вторая)
	750

500

250

	4. 
	Премиальные выплаты по итогам работы:                       
	

	
	1) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)    
	Оклад или часть дол.оклада

	
	2) к юбилейным, профессиональным и праздничным датам
	Оклад или часть дол.оклада

	5. 
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников:                             

	
	1) за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья                                 
	До 3000

	
	2) за работу по информатизации системы Центра     
	До 3000

	
	3)за работу с детьми из социально-неблагополучных семей
	До 3000

	
	4) за повышение квалификации за отчетный период (курсы повышения квалификации, творческие лаборатории, мастерские; обучение в учебных заведениях и т.д.)
	До 5000

	6.
	Премиальные выплаты за качество выполняемых работ:

	
	1) за подготовку обучающегося, воспитанника – победителя или призера олимпиад, творческих конкурсов, спортивных соревнований:
	 

	
	Муниципальный уровень -
1 место
2 место
3 место
	1000

До 800

До 800

	
	Областной уровень -
1 место
2 место
3 место
	2000

До 1800

До 1800

	
	Российский, региональный уровни –

1 место

2 место

3 место
	3000

До 1800

До 1800

	
	Международный уровень – 

1 место

2 место

3 место
	4000

До 3500

До 3500

	
	2) за участие работника в экспериментах, конкурсах, проектах,  мероприятиях:
	Оклад или часть дол.оклада


Примерный перечень

выплат стимулирующего характера,

устанавливаемых младшему обслуживающему персоналу

 (сторож, уборщик производстенных помещений, рабочий по ТР и ОЗ), 

	 № 

п/п
	         Перечень выплат стимулирующего характера          
	Сумма

( рублей, %)

	1. 
	Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы:

	
	1) за личный вклад работника в достижение эффективности    работы учреждения                                          
	Оклад или часть дол.оклада

	
	2)за сложность и напряженность 
	До 4000

	
	3) за выполнение особо важных и срочных заданий            
	До 4000

	
	4) за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 4000

	2. 
	Премиальные выплаты по итогам работы:                       

	
	1) по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)    
	Оклад или часть дол.оклада

	
	2) к юбилейным, профессиональным и праздничным датам
	Оклад или часть дол.оклада

	
	3) за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	Оклад или часть дол.оклада

	
	4) за проведение генеральных уборок отличного качества
	Оклад или часть дол.оклада


3. Условия  определения выплат стимулирующего  характера  по результатам труда за определенный период работы.

3.1. Выплаты за интенсивность, качество и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за личный вклад работника в достижение эффективности    работы учреждения, за участие в экспериментах, конкурсах, проектах,  мероприятиях, за выполнение особо важных и срочных заданий, за сложность и напряженность, за организацию работы в филиалах, структурных подразделениях, расположенных вне места нахождения учреждения, за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, за оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
3.2. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников предполагает поощрение работника за работу с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья, за работу по информатизации системы Центра, за работу с детьми из социально-неблагополучных семей, за повышение квалификации за отчетный период (курсы повышения квалификации, творческие лаборатории, мастерские; обучение в учебных заведениях и т.д.
3.3. Распределение средств, стимулирующей части фонда оплаты труда работников ОУ, по видам и формам материального стимулирования работников производится администрацией образовательного учреждения в соответствии с системой оплаты труда.

3.4. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работника ОУ за результативность и качество труда устанавливается приказом руководителя ОУ.

3.5. Размер выплат стимулирующего характера директору образовательного учреждения устанавливается приказом руководителя органа исполнительной власти в ведении которого находится учреждение.

3.6.Стимулирующие выплаты распределяет рабочая группа. Состав рабочей группы утверждается приказом директора  образовательного учреждения. В состав рабочей группы могут входить директор ОУ, заместители директора ОУ, руководители методических объединений, представители профсоюзного органа ОУ, педагоги. Состав экспертно-аналитической группы должен быть не менее 3 человек.

3.7. Рабочая группа распределяет стимулирующие выплаты согласно примерного перечня выплат стимулирующего характера согласно настоящего положения. Всё распраделение стимулирующих выплат протоколируется и подписывается всеми члеными группы.
